Prefeitura Municipal

Pranchita

RELATORIO DE AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PRANCHITA/PR
(2015-2025)

Secretaria: Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte de Pranchita
Periodo do PME: 2015-2025

Ano de conclusido da avaliagao: 2025
1. INTRODUGAO

O presente relatério apresenta o processo de avaliagdo do Plano Municipal de Educagao
(PME) de Pranchita — PR, referente ao periodo 2015-2025, elaborado em consonancia com o
Plano Nacional de Educacgao (Lei n® 13.005/2014). A avaliagédo teve como objetivo analisar o
grau de cumprimento das 20 metas e estratégias estabelecidas no PME, identificar avangos,
dificuldades e propor recomendagées que subsidiardo a elaboragdo do novo Plano Municipal
de Educacgédo (2025-2035).

O trabalho foi conduzido pela Equipe Técnica e pela Comissao Coordenadora de
Monitoramento e Avaliagdo, com a colaboragio de representantes da Secretaria Municipal
de Educacdo, do Conselho Municipal de Educagédo e das Instituicbes de Ensino do

municipio.
2. METODOLOGIA
A metodologia de avaliagéo envolveu:

e Levantamento e analise de dados quantitativos e qualitativos do Censo Escolar, INEP,
IBGE e relatorios da Secretaria Municipal de Educacéo;

e Comparagéo dos indicadores locais com as metas do Plano Nacional de Educagéo;

o Classificagéo do grau de cumprimento das metas (Atingida, Parcialmente atingida, Nao

atingida);



o Discussdes em reunides da Comissio de Monitoramento;

« Elaboragio de sintese conciusiva e recomendacges para o novo ciclo do PME

3. AVALIAGAQ DAS 20 METAS DO PME

iieta Descrigao resumida

Educacéo infantil —

universalizagao da pre-

1
escola e ampliagio das
creches,

Ensino Fundamental de

2 9 anos —
universalizagio.

3 Ensino Médio —
ampliagdo e qualidade.
Educacéo

4 G

Especial/lnclusiva.

Alfabetizacdo até ¢ 3°
5 ano do Ensino

Fundamental.

Educagdo em Tempo

Integral.

Qualidade da Educagao
Basica (IDEB).

Situagao

Parcialmente atingida

Atingida

Parcialmente atingida

Parcialmente atingida

Parcialmente atingida

Nao atingida

Parcialmente atingida

Chservagdes principais
Avancos significativos, porém
ainda ha déficit em creches No
momento, ndo ha lista de espera
na creche composta por
criangas cujos responsaveis
manifestaram  interesse em
vaga. Contudo, caso fosse
necessario atender a totalidade
da populacdo de 0 a 3 anos do
municipio, nao haveria
condigbes estruturais e de

pessoal suficientes para tal.

Atendimento pleno a faixa

etaria obrigatoria.

Evasao e distorgfo idade-série
persistem,

Avancos em inclusdo e

acessibilidade.

Avancos significativos, mas ha
necessidade de reforgar

politicas de alfabetizagéo.

Somente uma escola com
jornada ampliada. 9,52% do
total de alunos estdo sendo

atendidos,

Melhora nos anos iniciais,

estagnagéo nos anos finais,




Meta Descricdo resumida

10

t1

12

13

14

16

16

17

Situagdo

Elevacio da
) N&o atingida
Escolaridade Media.

Alfabetizagio de ) o
Parctalmente atingida
Jovens e Adultos.

EJA integrada a
o N&o atingida
Educacao Profissional.

Educacgio Profissional .
. . Parcialmente atingida
Técnica de Nivel Médio,

Ensino Superior —
aumento das Parcialmente atingida

matriculas.

Qualidade dos cursos . o
. . Parcialmente atingida
de licenciatura.

Formagéo de mestres e L
Parcialmente atingida
doutores.

Formacao inicial
adequada para Atingida

docentes.

Formagéo continuada . o
Parcialmente atingida
dos professores.

Valorizag@o do
magistério e plano de  Parcialmente atingida

carreira.

Observagoes principais
Avangos lentos na EJA.

Durante o periodo da
pandemia, os programas foram
interrompidos. Posteriormente,
foram realizadas tentativas de
formacao de novas turmas;
contudo, ndo houve adesdo ou
interesse suficiente por parte da

comunidade.

Nao existe oferta de
Modalidade EJA.

Parcerias em desenvolvimento.

Expans&o via programas

federais.

Formagéo inicial adequada,

mas fimitada.

Alguns professores | Ensino
Fundamental séries finais, e do
Ensine Medio possuem

mestrado e doutorado

92,6 dos professores possuem
educacio superior e pods
graduacio,7,4% estéo
cursando ensing superior.

E necessario manter atengdo
especial a formacgéo continuada
dos profissionais, garantindo
oportunidades constantes de

aperfeicoamento e atualizagao.

Piso garantido, mas plano de

carreira necessita atualizagao.




Meta Descrigdo resumida Situagao Observagodes principais

Plano de Carreira N&o se aplica a municipios.
18 Educagéo Basica e Nao Atingida Indicador se refere a estados

superior. da federagao.

Financiamento . o Limitagbes orgamentarias
19 Parcialmente atingida )

adequado da educagéo. persistem.

Investimento publico , o Percentual préximo ao minimo
20 Parcialmente atingida o

em educacgao. constitucional.
4.CONCLUSOES

A avaliagédo demonstra que o PME de Pranchita (2015-2025) apresentou avangos significativos
na universalizacido do Ensino Fundamental, na formag&o docente e na gestdo democratica.
Contudo, ainda persistem desafios, especialmente nas &reas de educagéo infantil (creches),

alfabetizacao, educagio integral e EJA.

Os resultados servirdo de base para a elaboragao do novo Plano Municipal de Educagao
(2025-2035), com foco em:

o Consolidac&o das metas parcialmente atingidas;

o Ampliagdo das politicas de alfabetizagéo e tempo integral;

e Fortalecimento da formagéo continuada dos profissionais da educagéo;
¢ Atualizagdo do plano de carreira docente;

s Garantia de financiamento adequado e sustentavel para a educagéo publica municipal.

5. ENCAMINHAMENTOS

Instituir grupo de trabalho para elaborag&o do novo PME (2025-2035);
Atualizar diagnéstico educacional com dados recentes do INEP e IBGE;
Promover audiéncias publicas para construgéo participativa das novas metas;

Readequar metas e estratégias as demandas atuais do municipio;

QU o =

Consolidar a politica de monitoramento permanente do PME
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