MUNICIPIO DE PRANCHITA

LEI N° 922/2011

SUMULA: Dispde sobre Estrutura Administrativa e Sistema
de Classificagdo de Cargos e Vencimentos do Poder Executivo
Municipal e da outras providéncias.

’ A CAMARA MUNICIPAL DE PRANCHITA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ART. 1°: O Artigo 1° da Lei 785/2008 de 27/03/08, passa a
vigorar conforme segue, permanecendo inalterado seu paragrafo:

GRUPO OCUPACIONAL 01: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

W" Cargos | Codigo Simbolo | Carga/horaria
Semanal
01 Al Assessor Juridico do Chefe do Poder C-1 40
Executivo
21 CD Chefe de Departamento C-2 40
07 AD Assessor de Departamento C-3 40
01 DC Diretor(a) do CRAS C-3 40
01 DP Diretor(a) do Parque Ecoldgico e Lazer C-3 40
FUNCOES GRATIFICADAS
Codigo Vagas Denominacio Nivel
DI 02 Diretor(a) de Educagio Infantil E2
ES 10 Encarregado(a) de Servico F4
D2 04 Diretor(a) de Escola (dois turnos) 2
DI 04 Diretor(a) de Escola (um turno) F3
SP 04 Supervisor(a) Pedagdgico F2
N ED 0l Encarregado(a) documentacgiio Escolar F4
EM 01 Encarregado(a) da Junta Servigo Militar F4
GE 01 Gestor de Controle Interno Cfe. Art 2°

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 02: ADMINISTRACAO E FINANCAS:

Codigo | Vagas Série de classes Escolaridade Niveis Carga 1
horaria
AO 01 Oficial Administrativo Ens. Médio 48 a 61 40h
EC 01 Engenheiro(a) Civil Ens.  Superior (Engenharia | 31 a 44 20h
Civil)
AF 04 Auxiliar de Finangas Ens. Médio 11 a24 40h
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MUNICIPIO DE PRANCHITA

CcO 01 Contador(a) Ens. Superior (Ciéncias Con- | 53 a 66 40h
' tabeis)
AD 01 Advogado(a) Ens. Superior (Direito) 3lad4 20h
AG 0l Agronomo(a) Ens. Superior (Agronomia) 53 a 66 40h
AA 25 Auxiliar Administrativo | Ens. Médio 11a24 40h
TA 03 Técnico em Agropecud- | Ens. Nivel Técnico | 18 a 31 40h
ria
AB 02 Auxiliar de Biblioteca Ens. Médio 04al7 40h
TL 02 Telefonista Ens. Médio 07 a 20 40h
ZF, 45 Zelador(a) Ens. Fundamental Incomple- | 01 a 14 40h
to
FT 02 Fiscal de Tributos Ens. Médio 18a3l 40h
AH 01 Auxiliar de Recursos | Ens. Médio 18a3l 40h
S Humanos
TI 01 Técnico em Informatica | Ens. Nivel Técnico (Infor- | 14227 40h
matica)

GRUPO OCUPACIONAL 03: SERVICOS GERAIS

Wlédigo Vagas Série de classes Escolaridade Niveis Carga
Horaria
MC 01 Mecanico Ens. Fundamental Incom-| 21 a34 40h
pleto
OM 10 Operador de Maquina | Ens. Fundamental Incom- | 19 a 32 40h
pleto
M | 13 Motorista | Ens. Fundamental 14a27 40h

(Caminhdo-Basculante,
veiculos de passeio,
utilitarios e outros)

M2 06 Motorista Il (6nibus e | Ens. Fundamental 16a29 40h
micro 6nibus)
™ PO 04 Pedreiro Ens. Fundamental 14 a27 40h
VI 08 Vigia Ens. Fundamental O0lal4 40h
AL 20 Auxiliar Serv. Gerais Ens. Fundamental Incom-| 0l a 14 40h
pleto
BO 0l Borracheiro Ens. Fundamental Incom-| 14a27 40h

pleto J

GRUPO OCUPACIONAL 04: MAGISTERIO (‘encontra-se na Lei n® 786/2008, que dispde sobre o
Estatuto do Magistério e Anexos) .

GRUPO OCUPACIONAL 05: SAUDE PUBLICA:

Codigo | Vagas Série de classes Escolaridade Niveis Carga
Horaria
[ OS 02 ] Psicdlogo(a) I Ens. Superior (Psicologia) 22 a 35 20h
\\9//
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MUNICIPIO DE PRANCHITA

Fl 02 Fisioterapeuta Ens. Superior (Fisioterapia) | 22 a 35 20h
DE 04 Odontdlogo (a) Ens. Superior (Odontologia) | 33 a 46 20h
M1 04 Médico(a) Ens. Superior (Medicina) 52 a 65 20h
FO 01 Fonoaudidlogo(a) Ens. Superior (Fonoaudiolo- | 22 a 35 20h
gia)
EM 03 Enfermeiro(a) Ens. Superior (Enfermagem) | 47 a 60 40h
TE 07 Técnico(a) em Enfermagem | Ens. Nivel Técnico 16 a 29 40h
NU 02 Nutricionista Ens. Superior (Nutrigdo) 22 a 35 20h
MV 01 Médico(a) Veterindrio(a) Ens. Superior (Med. Veteri- | 52 a 65 40h
naria)
B 01 Farmacéutico/Bioquimico(a) | Ens. Superior (Farmécia) 52 a65 40h
AE 07 Auxiliar de Enfermagem Ens. Nivel Técnico , .1 06al9 40h
ED 03 | Agente de Endemia Ens. Nivel Médio (s, @3(, /1| 04a 17 40h
~ AC 16 Agente Comunitario de Sa- | Ens. Nivel Médio ‘ Olal4 40h
Gde VER LEL B36/2011
AO 03 Auxiliar de Odontologia Ens. Médio 04al7 40h
AV 02 Agente de Vigilancia Sani- | Ens. Médio 04al7 40h
taria
AS 01 Assistente Social Ens. Superior (Assisténcia | 22 a 35 20h
Social)
GRUPO OCUPACIONAL: 06 - ACAO SOCIAL
Codigos | Vagas | Séries de Classe Escolaridade Niveis Carga
. Horaria
AS 01 Assistente Social Ens. Superior (Assisténcia | 01 a 14 40h
Social)
Paragrafo Unico: Os Cargos de Provimento Efetivo ora exis-
tentes e ocupados de Servente, Dentista e Auxiliar de Dentista, ficam alterados apenas na nomencla-
. tura, respectivamente para: Auxiliar de Servigos Gerais, Odontologo (a) e Auxiliar de Odontologia,

DAS ATRIBUICOES
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

permanecendo todos com as mesmas fungdes e niveis de vencimento.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

Fone/Fax: (46) 3540-1122 -

ATRIBUICOES DO CARGO:

Além de ser pessoa de confianca da autoridade nomeante, ou seja, do(a) Prefeito(a) Municipal,
compete assessorar o Chefe do Executivo nos assuntos administrativos do Municipio; é assessoria
ligada diretamente ao Prefeito mantendo permanente contato em carater de confianga especial, ela-
borando pareceres e recomendagdes sobre processos de natureza administrativa, politica e juridica;
orientando no processo decisorio e preparo de projetos; acompanhando o processo legislativo. dando
suporte técnico juridico ao chefe do Executivo nas iniciativas legislativas; executando outras ativi-
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MUNICIPIO DE PRANCHITA

dades correlatas. Para cumprimento destas atribui¢des sera exigido nivel superior com registro na
OAB. '

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO
ATRIBUICOES DO CARGO:

Além de ser pessoa de confianga da autoridade nomeante, compete supervisionar e orientar os servi-
¢os atinentes ao departamento integrado na Secretaria a qual pertenga, cujas atribui¢des estio defini-
das nas leis que dispde sobre a estrutura administrativa.

CARGO: ASSESSOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUICOES DO CARGO:

Além de ser pessoa de confianga da autoridade nhomeante, compete supervisionar e orientar os servi-
¢os atinentes ao departamento integrado na Secretaria a qual pertenga, cujas atribuicdes estio defini-
das nas leis que dispde sobre a estrutura administrativa.

CARGO: DIRETOR(A) DO CRAS
ATRIBUICOES DO CARGO:

Além de ser pessoa de confianca da autoridade nomeante. ou seja, o Poder Executivo, compete co-
ordenar, supervisionar e orientar os servigos atinentes ao orgdo, integrado na Secretaria de Assistén-
cia Social, cujas atribui¢des estdo definidas nas leis que dispde sobre a estrutura administrativa.

CARGO: DIRETOR(A) DO PARQUE ECOLOGICO E LAZER
ATRIBUICOES DO CARGO:

Além de ser pessoa de confianca da autoridade nomeante, ou seja, do Poder Executivo, compete
coordenar, supervisionar e orientar os servicos atinentes ao 6rgdo, integrado na Secretaria de Agri-
cultura e Pecudria, cujas atribuicdes estdo definidas nas leis que dispde sobre a estrutura administra-
tiva.

DAS ATRIBUICOES
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES DO CARGO:

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar tarefas de apoio as chefias em questdes técni-
co-administrativas mais complexas, como realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administragdo em geral; participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos
¢ implantagdo de servicos e rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento
do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias do interesse da adminis-

tragdo; executar outras atribuicdes afins.
/ :
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MUNICIPIO DE PRANCHITA

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
ATRIBUICOES DO CARGO:

Compreende as atribuigdes definidas através dos atos legislativos e normativas da classe que regu-
lamentam a profissdo, como executar trabalhos topogréficos, e geodésicos; realizar estudo, projeto,
diregdo, fiscalizacdo e construgéo de edificios, como todas as suas obras complementares; realizar
estudo, projeto, diregio, fiscalizagdo e construgdo das estradas, realizar estudo, projeto, diregdo, fis-
calizagdio e construcdo das obras captacdo e abastecimento de agua, realizar estudo, projeto, diregfio,
fiscalizagdo e construgdo de obras de drenagem e irrigagio; executar outras atribuigdes afins.

CARGO: AUXILIAR DE FINANCAS
ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar tarefas de apoio administrativo e tributario, de acordo com as normas ¢ processos de cada
area. de rotina ou ndo; proceder a escrituragdo contabil; controlar contas bancdrias; auxiliar o chefe
de finangas e tributagiio nas demais atribuigdes; zelar pelos equipamentos utilizados no setor; execu-
tar outras atribui¢des afins.

CARGO: CONTADOR
ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar a escrituragiio através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atuali-
zados relatorios contabeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da im-
plantagdio e execugdo-das normas e rotinas de controle interno;elaborar e acompanhar a execugdo do
orcamento; elaborar demonstragdes contéabeis e a Prestagdo de Contas Anual do 6rgao; prestar asses-
soria e preparar informagdes econdmico financeiras; atender as demandas dos orgdos fiscalizadores
¢ realizar, executar outras atribuigdes afins.

CARGO: ADVOGADO
ATRIBUICOES DO CARGO:

Representar e defender judicialmente e extrajudicialmente o Municipio; analisar e elaborar pareceres
em procedimentos administrativos, tais como alienagdes e aquisi¢des de bens: licitagdes: questdes
trabalhistas e previdenciarias, legitimagdo de posse, a¢des discriminatoria e reivindicatoria, bem
como em questdes de natureza ambiental; assessorar as diretorias em questdes juridicas, e elabora-
¢do de minutas de atos da administragdo; anédlises de minutas, contratos e convénios em geral; de-
senvolver estudos e pesquisas sobre a legislagdo vigente de interesse do Municipio, visando sua cor-
reta aplicagdo e aprimoramento; assessorar as comissdes de sindicancia; elaborar projetos de norma-
tizagdo de procedimentos e de regulamentagdo de normas legais: participar como palestrante em -
semindrios, debates e outros; executar outras atribuicdes afins, em especial os que sdo conferidas
pelas proprias normativas profissionais.

CARGO: AGRONOMO
ATRIBUICOES DO CARGO:
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MUNICIPIO DE PRANCHITA

_GERCITA Togy

Compreende as atribui¢des definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regula-
mentam a profissdo. Prestar assisténcia e consultorias técnicas ainda elaborar documentagio técnica
e cientifica; elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos para melhorar a germinagdo de sementes, o
crescimento de plantas, adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristi-
cas dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irriga¢do, adubagem e con-
di¢des climéticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas
fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a explo-
ragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos métodos de combate as
ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os J4 existentes, base-
ando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maio rendimen-
to possivel do cultivo; executar outras atribui¢des afins.

B CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
o ATRIBUICOES DO CARGO

Compreende as atribui¢des de trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo per-
tinente aos servigos municipais; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: me-
morandos, oficios, informagdes, relatorios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar regis-
tros e cdlculos relativos as areas tributdrias, patrimonial, financeiras, de pessoal e outras; elaborar e
manter atualizados fichérios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletronicos; operar com maquinas calculadoras; auxiliar na escritura-
¢do contabil; proceder a classificagéo, separagio e distribui¢do de expedientes: obter informagoes e
fornece-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas: pro-
ceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia, executar outras atribui¢des
afins.
CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA
ATRIBUICOES DO CARGO

/b\.

Compreende o conjunto de atribui¢des que se destinam a executar tarefas de caréter técnico, relati-
vas a programagdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecudrios, para auxiliar os espe-
cialistas de nivel superior no desenvolvimento da reprodugdo agropecudria, assim como organizar
os trabalhos em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas
de trabalho e cultivo da terra; orientar agricultores na execucdo do plantio, adubagio, cultura, colhei-
ta ¢ beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamen-
tos agricolas e fertilizantes adequados: executar outras atribui¢des afins.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar tarefas de registro, manuseio e guarda de livros e publicagdes, atendendo os leitores, re-
pondo material nas estantes apés as consultas, empréstimos e devolugdes, providenciando a recupe-
ragdo do material com prazos vencidos para entrega, para permitir o controle do acervo bibliotecario
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MUNICIPIO DE PRANCHITA

e facilitar a localiza¢do de livros e outras publicagdes; receber livros, folhetos, revistas e outros, e os
registrar; zelar pela conservagdo e devolugdo dos livros e demais pertences da biblioteca; controlar
fichério de requisicdo de material, acompanhando seu andamento, executar outras atribui¢des afins.

CARGO: ZELADORA
ATRIBUICOES DO CARGO:

Compreende as atribuicdes de zelar pela limpeza e higiene do patriménio publico municipal; higie-
nizar e desinfetar as dreas e equipamentos sob sua responsabilidade: zelar pelas condicdes de acon-
dicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria; lavar, secar e passar pegas
de roupas; mudar a posicdo dos moveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados, prepa-
rar e servir cafés, cha, sucos, lanches, merenda, refei¢des e outros; guardar e manter o controle do
gasto de materiais e produtos utilizados na desinfecgdo e higiene: executar outras atribuigdes afins.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
ATRIBUICOES AO CARGO:

Participar das unidades técnicas de fiscalizagdo de tributos do tesouro publico, elaborando planos e
procedendo a sua execugdo, estudando e informando processos a fim de contribuir para que a politi-
ca tributdria-fiscal se compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento do
Municipio; elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela
legislagdo fiscal; executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos da fazenda publica, inspecionando
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacio de servicos e demais entidades, examinando
0s documentos necessarios a defesa dos interesses da fazenda publica municipal; autuar contribuin-
tes em infragdo. instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notifica-
¢Oes para assegurar o cumprimento das normas legais; exercer sua atribuigdes, inclusive no assesso-
ramento especializado, no departamento de tributagdo e cadastro do Municipio; executar outras atri-
bui¢des afins.

CARGO: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
ATRIBUICOES DO CARGO:

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar tarefas de apoio, de média complexidade, que
envolve o atendimento de todo o quadro de pessoal da Administragdo Municipal e da Fundagio
Hospitalar da Fronteira, efetuando desde o registro profissional até sua demissio: executar ativida-
des relacionadas a todos os atos da vida funcional do funcionario; datilografar textos como: portari-
as, decretos, memorandos, avisos, circulares; expedir certidoes, lavrar termos de posse € outros se-
melhantes; elaborar folha de pagamento de todo quadro de pessoal: atender aos funcionarios quando
solicitado verbalmente ou através de requerimento; manter as fichas funcionais em ordem: executar
outras atribui¢des afins.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
ATRIBUICOES DO CARGO:
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_ GNCHITA T3

Executar servigos de programacdo de computadores, processamento de dados, dando suporte técni-
co. Orientar os usudrios para utilizagdo dos soffwares e hardwares; elaborar programas bésicos de
computador, conforme definicdo do analista de informatica; instalar e configurar softwares e hard-
wares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utiliza¢do; orga-
nizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagéo, ordem de Servigo,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc; operar equipamentos de processa-
mento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados: interpretar
as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e informar aos usus-
rios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os
servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico neces-
sario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituigdo, configuracdo e insta-
lagdo de modulos, partes e componentes; administrar copias de seguranca, impressdo e seguranca
dos equipamentos em sua area de atuagdo; executar o controle dos fluxos de atividades, preparacio e
acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de
redes de computadores: participar de programa de treinamento, quando convocado. controlar e zelar
pela correta utilizagdo dos equipamentos; ministrar treinamento em 4rea de seu conhecimento; auxi-
liar na execugdo de planos de manutencéo, dos equipamentos, dos programas, das redes de compu-
tadores e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentagio técnica necessaria
para a operag@o e manutencio das redes de computadores; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: MECANICO
ATRIBUICOES DO CARGO

Compreende as atribuicdes que se destinam a manter, regular e consertar veiculos, assegurando seu
perfeito funcionamento; assim como manter, regular e consertar maquinas pesadas, assegurando seu
perfeito funcionamento, auxiliar na revisdo e conserto de sistemas de maquinas, maquinas pesadas,
bombas e aparelhos eletromecanicos, de acordo com a orientagdo recebida; substituir pegas e com-
ponentes avariados de caminhdes, tratores, maquinas e maquinas pesadas, segundo instrugdes rece-
bidas; auxiliar nos trabalhos de chapeacéo de carrocerias de maquinas; eventualmente dirigir veicu-
los para efetuar manutencio e conserto de maquinas e caminhdes, executar outras atribui¢des afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
ATRIBUICOES DO CARGO:

Compreende as atribuicdes que se destinam a operar maquinas leves ou pesadas nos servigos reali-
zados pelo Municipio, que exijam sua utilizacdo, assim como operar equipamentos de perfuracio e
cortes de rochas; operar equipamentos de escavacdo e carregamento de terra e similares; terraplena-
gem, limpeza e abertura de ruas, espalhamento de saibro, nivelamento de terrenos, inspecionar as
condigdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; respeitar as normas
técnicas e os regulamentos do servigo; planejar o trabalho e realizar manutenc¢do basica dos equipa- -
mentos; executar outras atribui¢des afins,

CARGO: MOTORISTA | (Caminh&o-basculante, veiculos de passeio, utilitarios e outros)
ATRIBUICOES DO CARGO:
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Dirigir veiculos de acordo com a habilitagdo exigida; compreende as atribuigdes que se destinam a
dirigir veiculos automotores de transporte e cargas, e conserva-los em perfeitas condigdes de funcio-
namento, verificando combustivel, comunicando a necessidade de consertos, reparos e outros, vi-
sando a manuten¢io e seguranga assim como transportar pessoas e materiais; preencher relatérios de
utilizagdo do veiculo, de acordo com o itinerdrio percorrido, hordrio e niimero de viagens para pos-
sibilitar o controle e programacdo dos servicos; orientar o carregamento de cargas, a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; orientar o descarregamento de car-
gas; zelar pela seguranca de pessoas e de cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; executar ou-
tras atribui¢des afins.

CARGO: MOTORISTA 11 (Onibus e micro-onibus)
ATRIBUICOES DO CARGO

Dirigir veiculos de acordo com a habilitacdo exigida, transportando pessoas a locais determinados,
observando a ordem de servi¢o; manter o veiculo em condi¢des de uso, verificando combustivel,
comunicando a necessidade de consertos, reparos e outros, visando a manutengdo e seguranga; pre-
encher relatorios de utilizagdo do veiculo, de acordo com o itinerario percorrido, horario e nimero
de viagens para possibilitar o controle e programagdo dos servigos; zelar pelo cumprimento das
normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo indi-
vidual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da secretaria em que estiver lotado; participar de cursos de qualificagdo e requalifica-
¢do profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados
pela prefeitura; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Adminis-
tragdo Publica; tratar o publico com zelo e urbanidade; participar da escala de revezamento e plan-
(des, sempre que houver necessidade; realizar outras atribui¢des a fins.

CARGO: PEDREIRO
ATRIBUICOES DO CARGO

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar trabalhos de alvenaria, concreto armado ou
ndo, e de revestimento em geral, assim como ter o dominio de leitura e interpretagio de planta baixa.
levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos, verificar condigdes
de dosagem de massa para aplicagdo de tijolos, ladrilhos e tanqueamentos; atender a pequenos servi-
€0S como construgdo de paredes, desentupimentos de redes sanitdrias, feitura de pisos para ralos;
executar reformas em prédios proprios do municipio; tomar medidas, serrar, Cortar, dobrar, conectar
¢ vedar tubos e canos por meio de roscas, colas e chumbados para instalagdo de dgua e esgoto, exe-
Cutar outras atribui¢des afins.

CARGO: VIGIA
ATRIBUICOES DO CARGO

Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilancia dos prédios publicos e

canteiros de obras, percorrendo e inspecionado suas dependéncias, para evitar incéndios. roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, bem como executar a ronda noturna das de-
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MUNICIPIO DE PRANCHITA

pendéncias, verificando se as portas, Janelas, portdes e outras vias de acesso estio fechados correta-
mente e constatando irregularidades; tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e
outros danos; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar
transtornos e tumultos; controlar a movimentagdo de veiculos, fazendo os registros, anotando o ng-
mero da chapa do veiculo, nome do motorista e horério; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES DO CARGO:

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, tarefas bragais sim-
ples, que ndo exijam conhecimentos ou habilitagdes especificas, como capinar e rogar terrenos e
logradouros publicos, preparar argamassa, concreto ¢ executar outras tarefas auxiliares de obras;
quebrar pavimentos, abrir e fechar valas: carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadori-
as nos locais indicados; transportar materiais, moveis, equipamentos e ferramentas; limpar, lubrifi-
car e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instrucdes rece-
bidas: auxiliar na constru¢do de pré-fabricados de concreto armado: auxiliar no preparo de produtos
quimicos para detetizagiio; executar outras atribuigdes afins.

/)
f

CARGO: BORRACHEIRO
ATRIBUICOES DO CARGO:

Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de transporte e maquinas
pesadas, consertando e recapeando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos
apropriados para restituir-lhes as condi¢des de uso; examinar parte externa de pneus, procurando
areas desgastadas de sua superficie para executar a recauchutagem; reparar os demais elementos que
compdem o pneu, utilizando ferramentas apropriadas para evitar dano as partes principais; executar
outras atribui¢des afins.

CARGO: PSICOLOGO(A)

ATRIBUICOES DO CARGO:
N
Compreende as atribuigdes definidas através dos atos legislativose outras normativas que regula-
mentam a profissdo. Prestar atendimento as criancas com dificuldades de aprendizagem; prestar a-
tendimento a servidores com necessidades: proceder a avaliagdes psicoldgicas; participar de reuni-
des de equipes para estudo de casos mais delicados; orientar os professores sobre o nivel de desen-
volvimento de cada aluno e participar na elaboragio do plano de atividades a serem desenvolvidos
em salas de aula; realizar atendimento individual ou em grupo dos casos que se fizerem necessarios:
encaminhar os alunos cujas necessidades especificas exijam atendimentos que fogem as suas possi-
bilidades: proceder a orientacdes as familias; avaliar as condi¢es sociais do educando em fun¢do da
colocag@o profissional; participar de reunides com pais e professores; organizar e manter atualizado-
0 arquivo de seu servico; elaborar relatdrios de suas atividades; efetuar trabalhos de orientag¢do téc-
nica e planejamento de creche e as escolas; realizar exames psicotécnicos para fins pedagdgicos;
executar outras atribui¢des afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

N0
\v74

\‘) th/l;uz%g\WA%é

\/

<~ ranchia

Responsabilidade,
Transparéncia e
Competéncia

Fone/Fax: (46) 3540-1122 - E-mail: pranchita@prefpranchita.com.br
Av. Sim&o Faquinello, 364 - Centro - CEP 85730-000 - PRANCHITA - PR




MUNICIPIO DE PRANCHITA

ATRIBUICOES DO CARGO

Compreende as atribui¢des definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regula-
mentam a profissdo, como efetuar atendimento de consultas em nivel ambulatorial; efetuar atendi-
mento fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a satide
do paciente; efetuar diagndsticos dentro de sua drea de atuagdo; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras atribuicoes afins.

CARGO: ODONTOLOGO(A)
ATRIBUICOES DO CARGO:

Compreende as atribuicdes de prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando preven-
¢do. diagndstico e tratamento das afecgdes dos dentes e da boca, melhorando a estética bucal; reali-
zar exames nos dentes e na cavidade bucal utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca
de cdries e outras afecgdes: prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e
dor; identifica as afecgdes quanto a extensdo e profundidade valendo-se de instrumentos e exames
adequados para estabelecer o tipo de tratamento; efetua administragdo de anestésicos para dar con-
forto ao paciente e facilitar o tratamento; efetuar restauragdes, extragdes, limpeza profilatica, selan-
tes, aplicagdo de flior e demais procedimentos necessarios; realizar a limpeza profilatica dos dentes
¢ gengiva, extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo; substituir ou restaurar
partes da coroa dentdria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o
orgdo dentdrio; orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal, executar outras atribu-
icdes afins.

CARGO: MEDICO(A)
ATRIBUICOES DO CARGO:

Compreende as atribui¢des definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regula-
mentam a profissio; realizar consultas médicas em clinjca geral na Unidade de Satde do Municipio
ou na Fundagdo Hospitalar da Fronteira indicada pela administragio conforme demanda pré-
determinada; prestar assisténcia médica a populagédo aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica; atender demanda pré-estabelecida; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescre-
ver medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades: anali-
sar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais a fim de con-
firmar ¢/ou informar os diagndsticos; participar de atividades educacionais na promocéo e prevengdo
da satide publica; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados dis-
poniveis para esse fim; realizar outras atribui¢des afins.

CARGO: FQNOAUDIOLOGO(A)
ATRIBUICOES DO CARGO:

Compreende as atribui¢des definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regula-
mentam a profissdo, como avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos. da lin-
guagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou
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MUNICIPIO DE PRANCHITA

terap€utico, realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem.,
expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento, executar outras atribuicoes
afins.

CARGO: ENFERMEIRO(A)
ATRIBUICOES DO CARGO:

Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regula-
mentam a profissdo e de acordo com codigo de ética, entre elas: planejamento, organizacio, execu-
¢do dos servigos de assisténcia de enfermagem, assisténcia aos pacientes; entre outras atividades
previstas na lei do exercicio profissional, ainda, integrar a equipe de satde, participar das a¢des de-
senvolvidas que visem satisfazer as necessidades de satde da populagdo e da defesa de politicas
publicas; participagdo em programas e atividades visando i melhoria da saide do individuo. da fa-
milia e da popula¢io em geral; executar outras atribuigdes afins.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
ATRIBUICOES DO CARGO:

Compreende as atribui¢des definidas através dos atos legislativos e outras normativas e outras nor-
mativas que regulamentam a profissdo e de acordo com codigo de ética, entre elas: assisténcia aos
pacientes, cumprimento de prescricdes médicas entre outras atividades previstas na lei de exercicio
profissional; integrar a equipe de satide participando das a¢des desenvolvidas que visem satisfazer as
necessidades de satde da populagdo e da defesa de politicas ptblicas de saude: participag¢do em pro-
gramas e atividades visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da populag¢do em geral;
cxecutar outras atribuigdes afins.

CARGO: NUTRICIONISTA
ATRIBUICOES DO CARGO:

Compreende as atribuigdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regula-
mentam  a profissdo e de acordo com cddigo de ética, entre elas elaboragéo das POP’S, controle e
supervisdo da equipe de cozinheiras no preparo dos alimentos; na elaboragio das dietas, assistir dire-
ltamente os pacientes internos, entre outras atividades previstas na lei de exercicio profissional: pres-
tar assisténcia e educagio nutricional a coletividade ou individuo, sadios ou enfermos; planejar, co-
ordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos para os alunos da rede ptblica municipal; execu-
tar outras atribui¢des afins.

CARGO: MEDICO(A) VETERINARIO(A)
ATRIBUICOES DO CARGO:

Compreende as atribui¢des definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regula-
mentam a profissdo, com praticar a clinica em todas as sua modalidades; prestar a assisténcia técnica
sanitdria aos animais sob qualquer forma; realizar o planejamento e a execu¢io da defesa sanitdria
animal; realizar a inspecdo e a fiscalizagéo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico
dos matadouros, fabricas de conservas de carne e de pescado, fébricas de banha e gorduras em que
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S¢ empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite,
peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possi-
vel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgdo, manipulagio, armazenagem e
comercializago, eventualmente dirigir veiculo para execugdo de trabalhos inerentes ao cargo; exe-
cutar outras atribui¢des afins.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
ATRIBUICOES DO CARGO:

Compreende as atribui¢des definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regula-
mentam a profissdo e de acordo com codigo de ética, entre elas: prestar assisténcia farmacéutica
na dispensacdo e distribuicdo de medicamentos conforme prescricdo médica, participar do planeja-
mento através da comisso farmacéutica visando revisar e atualizar a padronizagdio de medicamentos
da institui¢do, entre outras atividades previstas na lei de exercicio profissional; executar outras atri-
buig¢des afins.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ATRIBUICOES DO CARGO:

Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regula-
mentam a profissdo e de acordo com cddigo de ética, entre elas: auxiliar o enfermeiro e o técnico
de enfermagem na execugdo dos programas de assisténcia aos pacientes, monitoramento de sinais
vitais, entre outras atividades previstas na lei de exercicio profissional, ainda, participacio em pro-
gramas e atividades visando a melhoria da satde do individuo, da familia e da populacdo em geral;
executar outras atribuigdes afins.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS
ATRIBUICOES DO CARGO:

Compreende a execucio de atividades de vigilancia, preven¢do e controle de doencas e promocio da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de sa-
de; executar outras atribuigdes afins.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ATRIBUICOES DO CARGO:

Compreende a execucdo de atividades de fazer visitas a cada familia de sua 4rea de abrangéncia,
identificar individuos em situagdio de risco ou com sinais de risco e encaminha-los as equipes de
saude, conforme suas necessidades; pesar e medir mensalmente as criangas menores de dois anos e
registrar a informagéo no cartio da crianga; acompanhar a vacinagéo periddica das criangas e gestan- -
tes por meio do cartdo de vacinagdo: orientar as familias sobre o uso de terapia de reidratagéo oral,
quando necessario; orientar as familias sobre a prevencdo e cuidados em situagdo de endemias: mo-
nitorar dermatoses e verminoses em criangas; realizar agdes educativas na prevencdo de doencas e
promog¢do da satde; supervisionar eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e
pacientes com tuberculose, hansenfase, hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas: orientar in-
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MUNICIPIO DE PRANCHITA

dividuos, familias e grupos sociais para a utilizagdo dos servicos de satde e outros disponiveis nas
localidades ou no municipio: programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com
as prioridades definidas no planejamento local de satide: executar outras atribui¢des afins.

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
ATRIBUICOES DO CARGO:

Profissional que, sob supervisio do Dentista executa tarefas auxiliares no tratamento odontologico:
orienta os pacientes sob higiene dentaria; atende o piblico e marca consultas; zelar e manter em or-
dem todo o instrumental e equipamento do consultdrio odontoldgico; efetuar controle e levantamen-
to do material necessario; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
ATRIBUICOES DO CARGO:

Compreende as atribui¢des de inspecionar, fiscalizar e orientar as agdes/atividades para prevencio,
promogdo e protegdo a satide e a0 meio ambiente por meio de vistorias e anélises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo vigente, além de pro-
mover educagdo sanitéria; zelar pela manutengdo, conservagdo e limpeza do veiculo colocado &
disposi¢do para o exercicio de tais atribui¢des; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES DO CARGO:

Atribui¢des definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a profis-
sdo: executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e trata-
mento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e externo); identificar e analisar pro-
blemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos basicos do ser-
vico social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir para o tratamento e prevengdo
de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico: executar
outras atribui¢des afins.

N
QUADRO DE VENCIMENTOS :
GRUPO OCUPACIONAL: 01 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Nivel Base
B R$ 2.565,00
G2 vt 5 35 8nmocmmmnmis R$ 1.178,00
52 R$ 912,00
FUNCOES GRATIFICADAS
Nivel Base
2 R$ 258,94
F2 oo, R$ 234,27
= 2Wps
T
g T(a‘)a‘hando com! Voce "'f;;;:n
Fone/Fax: (46) 3540-1122 - E-mail: pranchita@prefpranchita.com.br Responsabidad, 2

Av. Sim&o Faquinello, 364 - Centro - CEP 85730-000 - PRANCHITA - PR Competéncia



F3 i iomenmeensngmsmnnss R$ 209,60
F& siniconscormmemnpassses R$ 147,93

GRUPO OCUPACIONAL: 02 — ADMINISTRACAO E FINANCAS
Cargos de Provimento Efetivo

Nivel Base Nivel Base
O oo, R$ 578,24 35 e RS 1.404,10
02 oo R$ 578,24 36 oo, R$ 1.446,21
03 oo R$ 578,24 37 e, R$ 1.489,59
04 oo, R$ 578,24 38 e, R$ 1.534,29
05 o R$ 578,58 kL S R$ 1.580,30
06 oo R$ 595,91 40 o R$ 1.627.70
07 oo, R$ 613,79 USRS R$ 1.676,52
08 oo, R$ 632,22 42 i, R$ 1.726,81
09 oo R$ 651,16 A3 e, R$ 1.778,63
1O o R$ 670,69 A4 e, R$ 1.831,99
8 R$ 690,80 45 et R$ 1.886,93
[2 e, R$ 711,54 JlTem o= e = R$ 1.943,55
1 I R$ 732,90 AT oo i oo R$2.001,84
14 RS 754,86 A ..iie A i R$ 2.061,90
IS R$ 777,50 A9... i i R$ 2.123,75
16 o, R$ 800,85 ST R$ 2.187,45
| T R$ 824,85 I coebobilomsssssssininn R$ 2.253,07
18 e R$ 849,58 52 e R$ 2.320,68
19 o R$ 875,04 o R R$ 2.390,28
20 i, R$ 901,31 ] SRR, . R$ 2.461,99
i S R$ 928,34 Rl o S R$ 2.535.85
22 e, R$ 956,19 §6ic. .o H R$2.611,92
. S R$ 984,87 STds i n el R$ 2.690,28
24 i, R$ 1.014,41 S8emid. RS R$ 2.770,96
25 e, R$ 1.044,85 L I e S R$ 2.854,09
) 26 oo, R$ 1.076,17 60 R$ 2.939.71
27 e, R$ 1.108,43 Ol oo, R$ 3.027,90
28 e, R$ 1.141,69 02 oo, R$3.118,74
29 e R$ 1.175,95 63t R$3.212,29
30 e, R$ 1.211,22 64 oo, R$ 3.308,67
K IS RS 1.247,57 605 oo R$ 3.407.92
32 e, R$ 1.284,97 66 weoveeeeeereeern, R$ 3.510,14
K 1. S R$ 1.323,52 < R$ 3.615,44
E < R$ 1.363,22 B8 e g immmcermemsens R$ 3.723.90

GRUPO OCUPACIONAL: 03 — SERVICOS GERAIS

Nivel Base Nivel Base
Ol oo R$ 576,24 21 i, R$ 945,32
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MUNICIPIO DE PRANCHITA

O comss s miscmmmmmsensonss R$ 576,24 0 S R$ 973,65
i T R$ 576,24 0.5, S R$ 1.002,86
04 o R$ 576,24 5. S R$ 1.032,95
05 i, R$ 589,16 25 e, R$ 1.063,93
006 i, R$ 606,83 2B wrepressmensisinemensin R$ 1.095.87
07 oo, R$ 625,03 2l sasssoomsmsnumneonens R$ 1.128,73
2 RS 643,78 28 ciisirnemnemmr s R$ 1.162.60
09 stz gssass R$ 663,08 B icniomenen pssesaenss R$ 1.197.47
1 RS 682,97 30 i R$ 1.233.40
| R$ 703.45 B fitsine mnnnomgss susases R$ 1.270,39
B R$ 724,56 B2 rsisssrnamonessssusnsn R$ 1.308.47
13 somtsasissmmmmmmongs R$ 746,29 B3 sossasssumnmmismsrgpsnss RS 1.347.73
5 R$ 768,68 B voyien soimommorenpysss RS 1.388,17
- R$ 791.73 K < S R$ 1.429,80

. 16 cmmssssmimmmmmmmmngs R$ 815,47 K -+ S R$ 1.472,70
i R$ 839,94 K2 A R$ 1.516,87
£ P R$ 865,11 38 st R$ 1.562,37
] SO R$ 891,06 2L Sy e R$ 1.609,23
B sssmmssmincsimmenonvorss R$ 917,79 40 sivoniititin . o R$ 1.657,50
GRUPO OCUPACIONAL 04: MAGISTERIO (‘encontra-se na Lei n° 786/2008, que dispde sobre o
Estatuto do Magistério e Anexos). A Tabela de Vencimentos segue com os valores atualizados.
GRUPO OCUPACIONAL 05: SAUDE PUBLICA
Nivel Base Nivel Base
O i, R$ 578,24 B i e ssomnin. . 0 R$ 1.323,37
02 i, R$ 578,24 3275 e Y R$ 1.363,09
1 R$ 578,53 33 e e R$ 1.403,98
04 ..oovvviie. R$ 595,87 £1 SRMRED eh e R$ 1.446,09
S R$ 613,74 I M N e RS 1.489.48
06 oo, R$ 632,15 36 .80 R$ 1.534,15

™\ 07 o, R$ 651,11 Wil A5 R$ 1.580,17
08 i, R$ 670,63 38 e, R$ 1.627,56
09 i, R§$ 690,75 39 e, R$ 1.676,40
10 i, R$ 711,45 40 oo, R$ 1.726,69
I, R$ 732,80 TL3 R R$ 1.778.46
12 e R$ 754,78 42 coevivvieerererinn, R$ 1.831,82
[3 i, R$ 777,43 43 e, R$ 1.886,78
14, R$ 800,75 44 i, R$ 1.943,37
L3 ciiinemmnnenerpsnssmasss R$ 824,75 45 corvirrenerisiiraens R$ 2.001,66
18 issuiistimmamsmmemuses R$ 849,50 B s sssons wmmengsussss R$ 2.061,71
Iy R$ 874,97 L 7 S R$ 2.123,57
| FO————. R$ 901,24 BB 1visnsssisoommmnmensygs R$ 2.187,27
1 R$ 928,27 L R$ 2.252,86
. R$ 956,10 | PO R$ 2.320,46
«“\G//
== -Faichita
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F.) S R$ 984,78 = P ———— R$ 2.390,06
22 vy R$ 1.014,30 = S -..R$ 2.461,76
.5 S RS 1.044,72 3 orr i sersmensens R$ 2.535.61
L, ey R$ 1.076,07 S sisinscemrnsygmensovmins R$2.611,67
LD e S ooy R$ 1.108,34 = 1 S R$ 2.690,02
A ot oo R 1.141,59 = R$ 2.770,71
2 Egssssueatssumomorgpasass R$ 1.175,84 ST, R$ 2.853,83
P E R$ 1.211,10 58 e, R$ 2.939,44
29 sy RS 1.247.43 L R$ 3.027,63
< | SO RS 1.264,85 L G R$3.118.45
GRUPO OCUPACIONAL 06: ACAO SOCIAL

Nivel Base Nivel Base

O L ysuss s stomomeoncensasmos R$2.001,64 09, R$ 2.535,59
02 wnssisansuns morvegsess R$2.061,69 bO .o e R$2.611,65
03 sssssinnrmmmmomsssrss R$ 2.123,55 I o R$ 2.689,99
. R$2.187,25 12 enmemmam,.. R$ 2.770,69
4 R$ 2.252,84 S i e W R¥ 2.853.80
06 surves ssinmmrmnmmsasies R$ 2.320,43 | & SO o R$ 2.939.40
1 S R$ 2.390,04 G2 o — R$ 3.027,59
08 cosmsmmsinmmmnevongs R$ 2.461,73 T el R$3.118,41

Art. 2°: O Servidor designado para a fungdo do Controle Inter-

no perceberd a gratificacdo em até 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento base.
: Paragrafo 1°: O percentual de gratificagdo previsto no caput

deste artigo. fica a critério do Executivo Municipal.

Paragrafo 2°: A designagdo do servidor para o exercicio da
Funcdo de que trata este artigo cabera unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre
os servidores de provimento efetivo que disponham da capacitagdo técnica e profissional para o e-
xercicio do cargo, levando em consideragdo os recursos humanos do Municipio, mediante a seguinte
ordem de preferéncia;

a - possuir nivel superior nas dreas das Ciéncias Econdmicas,
Contabeis, Juridicas e Sociais ou Administracio:;

b - Maior tempo de experiéncia na administragio publica;

Pardgrafo 3°: Nio poderio ser designados para o exercicio da
Fun¢do de que trata o caput deste artigo, os servidores que:

a - sejam contratados por excepcional interesse publico:

b - estiverem em estagio probatorio;

¢ - tiverem sofrido penalizacdo administrativa, civil ou penal -
transitada em julgado:

d - realizarem atividade politico-partidaria;

€ - exercam concomitantemente com a atividade publica, qual-
quer outra atividade profissional.
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Art. 3°:
28/11/94.

Fica revogado o Artigo 8° da Lei n° 349/94 de

Art. 4°. Fica alterado o art. 1°, inciso [, alinea “c”, da Lei n.°
271/93 de 13 de setembro de 1993, passando a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 1°(...)
1U—(.)

¢ - da Secretaria Municipal de Planejamento”

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Planejamento incumbe rea-
lizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do governo municipal; elaborar ¢ man-
ter atualizado o sistema estatistico; coordenar as atividades relativas a elaboragdo e a atualizagdo do
Plano de Desenvolvimento Integrado do Municipio e controlar a sua execugdo; promover a atualiza-
¢do da legislagio municipal pertinente; coordenar a apuragdo dos custos dos servigos e obras muni-
cipais; coordenar o processo de elaboragdo orcamentaria, fiscalizar normas de programacgio finan-
ceira e acompanhar a execugdo do orgamento, estudar e propor medidas que visem a racionalizagio
dos métodos de trabalho dos orgos da Prefeitura; prestar assessoria aos orgdos da municipalidade

quanto as técnicas de planejamento, controle, organizagfio e métodos.

Paragrafo Unico. No Artigo 4° da Lei n° 271/93 de 13 de se-

tembro de 1993, onde se [é: “A Assessoria de Planejamento”, leia-se

”

de Planejamento .

“Da Secretaria Municipal

Art. 6°: A Secretaria Municipal de Planejamento, constante do
Artigo anterior € integrada pelos seguintes departamentos e divisdes, imediatamente subordinados

ao Secretdrio(a):

[ — Departamento de Planejamento, Apoio e Agdes Gerenciais;
IT — Departamento de Gestio de Contratos e Convénios:
[II - Departamento de Incentivo ao Desenvolvimento Industrial,

Comercial e Prestagdo de Servigos.

~—

por conta de dotagdes or¢amentarias consignadas no orcamento vigente.

] Art. 7°: As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo

Art. 8°: Ficam alteradas as citagdes constantes da Lei n° 27 1/93,

de 13/09(93, onde se lé:
ASSISTENCIA SOCIAL”.

Art. 9°: A Secretaria de Assisténcia Soci

“SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL”, leia-se “SECRETARIA DE

al ¢ integrada pelos se-

guintes departamentos e divisdes, imediatamente subordinados ao Secretario (a):
[ — Departamento de Assisténcia ao Idoso;
II — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

I — Departamento de Projetos Sociais.

y
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Art. 10°: A Secretaria de Satde Pablica constante da Lej n°
271/93, sua Estrutura Administrativa é integrada pelos seguintes departamentos e divisdes, imedia-

tamente subordinados ao Secretario(a):

I — Departamento de Controle de Agendamento e Transportes;
II' — Departamento de Controle das Unidades, Programacéo e

Planejamento:;

HI — Departamento de Vigilancia em Satde, Sanitaria e Epide-

miologica.

Artd1: A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria,
constante do Artigo 2° da Lej n° 785/2008, ¢ integrada pelos seguintes departamentos imediatamente

subordinados ao Secretario (a):

I = Departamento de Controle Agropecudrio:

I - Departamento do Meio Ambiente;

I — Coordenador do Parque Ecologico, Cultural e de Lazer.

ART.12: Fica revogado o Artigo 11 da Lei 271/93 de 13/09/93.

Art. 13. Através de Decreto do Chefe

do Poder Executivo Muni-

cipal, proceder-se-4 ao enquadramento dos profissionais ocupantes dos cargos acima na tabela de
niveis e vencimentos em vigor, considerando os direitos promocionais ja adquiridos,

Art. 14. Ante a impossibilidade de interrupgdo das atividades e
trabalhos que estdo sendo desenvolvidos, os cargos de provimento em comissio vinculados a 4rea de
Satde e a Secretaria de Viagdo, Obras e Urbanismo, dispostos em legislacdo anterior, ora ocupados,
0s quais passam a ter natureza efetiva através da presente Lei, permanecerio providos nas formas
€m que se encontram, até nomeacdo de futuros ocupantes aprovados em concurso publico, o qual
devera ser realizado em até 180 (cento e oitenta) dias a partir da entrada em vij gor desta Lei.

Art. 15. Fica revogado o Art. [° da Lei n.° 819/2008; ¢ a Lej n.°

817/2008.

Art. 16. Fica revogada a alinea “b” do Artigo 9° da Lei 271/93.

Art. 17: Fica revogado o Artigo 8° da Lej n° 349/94, de

28/11/94.

Art. 18. A presente Lei entrardg em vigor a partir da data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRANCHITA,

EM 01 DE JUNHO DE 2011.

=
, RCOS MICHELON

Prefeito Municipal
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